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Probearbeit 

Arbeitgeberservice des Jobcenters Frankfurt 
Darmstädter Landstraße 125 
60598 Frankfurt am Main 

 
E-Mail: jobcenter-frankfurt-am-Main.AGS 
@jobcenter-ge.de 

Kontakt

Machen Sie sich ein Bild von Ihren 
zukünftigen Mitarbeitenden

Ergreifen  

Sie Ihre  

Möglichkeiten



Sie suchen eine Arbeitskraft? 

Überzeugen Sie sich von unseren Bewerber:innen 
durch die Probearbeit.  

Lernen Sie potentielle Mitarbeitende  
in der Praxis kennen: 

• Sie verschaffen sich gleich vor Ort  
ein persönliches Bild  

• Sie lernen die sozialen Kompetenzen  
und fachlichen Fähigkeiten und Fertigkeiten 
kennen 

• Sie können ausprobieren, wie die  
Zusammenarbeit funktioniert 

 

 

Wir bieten unseren Bewerber:innen  
die notwendige Sicherheit und Förderung: 

• Das Bürgergeld wird während der Probearbeit 
weitergezahlt.  

• Für die Dauer der Probearbeit können die 
Fahrtkosten übernommen werden 

Wichtig: Vor Antritt der Probearbeit ist das  
Jobcenter zu unterrichten. 

Unser Service von der Bewerbersuche 
bis zur Einstellung 

• Der Arbeitgeberservice (AGS) des Jobcenters 
Frankfurt unterstützt Arbeitger:innen von  
der Bewerbersuche bis hin zur Einstellung.  

• Unser AGS identifiziert geeignete 
Bewerber:innen, spricht diese gezielt an  
und empfiehlt sie den Arbeitgeber:innen.  
Dieser kann sich durch Probearbeit direkt  
von der Eignung unserer Bewerber:innen  
überzeugen.  

• Kommt es zu einer Beschäftigung, können  
Arbeitgeber:innen Förderung beantragen. 

Das Jobcenter Frankfurt am Main unterstützt bürgergeldberechtigte 
Bewerber:innen bei der Integration in den regionalen Arbeitsmarkt.

Es entstehen keine Kosten für Sie


