LWir tun alles fur

den Erhalt der
Jugend-Jobcenter™

FRANKFURT Die Bundesregierung droht mit
Kiirzungen bei den Jobcentern, die vor allem die
Betreuung von Jugendlichen treffen wiirden. In
Frankfurt geht es um 14 Millionen-Euro und
mehr als 100 Stellen. Ulli Dvofak, neuer Chef des
Frankfurter Jobcenters, iibt Kritik.

Herr Dvordk, die Bundesregierung
plani, die .Iugendfobcemer zu schliefien
und sie in die Zustindigkeit der Arbeits-
dmter zu geben. Was bedeutet das fiir
Frankfurt?

Wir haben da eine sehr deutliche Hal-
turig, mit der wir auch nicht alleinstehen,

namlich dass wir es nicht nur, abér insbe-
sondere in Frankfurt — vorsichtig formu-
liert —'sehr schade finden, werin das so
kime, wie es imm Moment angedacht ist.
Nach sieben Jahren SGB II (Grundsiche-
rung, Anm. d. Red.)war klar, dass gerade
die .unter Fiinfundzwanzigjahrigen eine
besondere Betreuung bendtigen. Wir ha-
ben in Frankfurt deshalb-2012 das Pilot-
Jugendjobcenter initiiert, um eine rechts-
kréisiibergreifende Zusammenarben Al
schaffen. Heute arbeiten hier mehr als
100 Kolleginnen und Kollegen, die diese
Aufgabe bewusst gewihlt haben, weil sie
mit Herzblut fiir die Belange der Jugend-
lichen arbeiten.

Um welche Jugendlichen geht es da?
‘Wir betreuen Jugendliche, die nicht ein-
fach eine Ausbildung suchen und nur.In-
‘formationen brauchen, wie sie eine-gute
Bewerbung schreiben kénnen. Das sind
junge Menschen, die in der Regel noch
das eine oder andere schwierige Thema
mitbringen, im Extremfall Obdachlosig-
keit und Suchtthémen. Diese Jugendli-
chen brauchen unsere Hilfe. Darum tun
wir-mehr oder weniger alles, um die Ju-
gendjobcenter zu-behalten.

Wie wiire das denn méglich?

Da gibt es momentan eigentlich nur eine
Moghchkeﬂ dass die Plane der Bundes-
regierung nicht umgesetzt werden. Da-
rauf dringen wir auch iiber den Stidtetag
und den Sprecherrat der Jobcenter. Zu-
dem haben wir in Frankfurt auch die
Unterstiitzung der Stadt.

* Warum soll gerade dort gekiirzt werden?
Die sachliche Begriindung ist, dass Geld
aus dem steuerfinanzierten SGB II ge-

nommen wird und stattdessen die
Arbeitsagentur die Betreuung der Jugend-
lichen aus dem beifragsfinanzierten SGB
IIL (Arbeitslosengeld, Anm. d. Red.) zahlt.
Es gibt aber auch eine Argumentation, die
im Zusammenhang mit der Kindergrund-
sicherung steht. Denn auch hier ist eine
Zustandigkeitsinderung im Gesprich.
Wenn es so wire, dass es nur um die Geld-
topfe geht, macht mich das fassungslos.

Um wieviel Geld geht es?

Bundesweit geht es um-500 Millionen
Euro, fir uns in Frankfurt aktuell um
14 M].lhonen

Wie sieht es insgesamt. personell qus?

Wir haben rund 980 Stellen, von denen ak-
tuell 60 nicht besetzt sind. Es ist auch fiir
uns schwierig, Personal zu finden. Leider

haben die Jobcenter nicht den besten Ruf,-

auch weil bis zur Einfithring des Biirger-
geldes anstatt iber Grundsicherung iiber
,Hartz IV* diskutiert wurde. Nun wollen
wir daran arbeiten, dieses Image zu ver-
bessern. Mit ihrer Arbeit sichern die Kolle-
gen die Existenz fiir knapp 10 Prozent der
Frankfurter Bevolkerung und helfen darii-
ber hinaus mit Qualifizierung, mit aktivie-
renden MaBnahmen und mit Uberbri-
ckung von Vermittlungshemmnissen, Das
ist ein Job, der wirklich aller Ehren wert ist
und-Anerkennung verdient,

Die geplante Kiirzung wiirde bei Ihnen
viele Mitarbeitende und das erst kiirzlich
eriffnete Jugendjobcenter treffen?

Ja, die Kolleginnen und Kollegen waren
sprachlos. Sie machen da eine gute Arbeit
und sind wirklich sehr umfassend mit den
Tugendlichen und den Familien in Kon-
takt: Wenn es so wire, ddss wir diesen
Bereich komplett abgeben miissen, dann
betrifft das mehr als 100 Mitarbeitende

und eine Liegenschaft, die von 2025 an.

nicht mehr gebraucht wiirde. Vor -dem

Hintergrund, dass unser Haushalt kleiner

wird, miissten wir dann zusehen, wie Wir
das finanziell bewiltigen kénnen. Das ist

Mit viel Herzblut am Werk: UIli Dvoidk leitet in' Frankfurt eines der grofiten deutschen Jobcenter.

aktuell die grofite Herausforderung., Wir
werden weniger Eingliederungsgelder
baben, die wir fiir die MaBnahmen zur
Arbensmarkﬁorderung brauchen, Auf-
grund von Tarifabschliissen werden die
Personalkosten steigen, und die Inflation
schldgt auch bei den Kosten von Tréigern,
sprich bei den MaBinahmen, zu.

Wenn bei Ihnen alle Stellen besetzt wii-
ren, wiiren die Kosten noch héher?
Richtig, aber dazu wird es wohl nicht kom-
men; weil wir die Leute nicht finden. Aber
falls es doch so kime, wie wir momentan
befiirchten, dann wird es sehr, sehr
schwierig. Unsere ersten Planungen zei-
gen, dass wir wahrscheinlich deutlich we-
niger MaBnahmen anbieten werden kén-
nen. Doch damit das Biirgergeld gut
anléuft, braucht es Ressourcen, Ressour-
cen bei Personal und auch Ressourcen an
Finanzausstattung.

Dann wird nur noch gezahlt und nicht
mehr wirklich kooperiert?

Ganz so schlimm- ist es nicht, aber die
Moghchkelten, die wir dann fiir Qualifi-
zierungs- und AktivierungsmafBnahmen
hitten, werden deutlich emgeschrankt

Was wird mit dem Biirgergeld besser?

Es ist ein Schritt in die richtige Richtung.
Denn die Punkte GrundSicherung, Akti-
vierung und Qualifizierung sind hilfreich
und richtig; um das Biirgergeld -positiv
aufzustellen, Ob alles besser wird, hingt
nicht unbedingt nur an dem- Begrxff son-
dern jnsbesondere an der Frage, wie wir
perSonell und finanziell ausgestattet
sind. Es geht ja um die inhaltlichen An-

sitze, ndmlich ‘mehr Qualifizierung zu
geben und mehr auf die Kooperation zu
gehen. Das heift, wir bendtigen eine
langfristig tragende Ausbildung oder
Qualifizierung — auch fiir solche Men-
schen, die zum Teil lange nicht gearbeitet
haben. Das ist manchmal ein langer Weg.

Wie lang kann der dauern?

Unter Umsténden Jahre. Da geht es um
sehr kleirie Schritte. In der Statistik sehen
die aus wie nichts, aber fiir den Einzelnen
sind sie tats.‘ich.lich von grofler Bedeu-

Zur Person

Ulli Dvorak hat am 1. Juni die
Leitung des Jobcenters Frankfurt
iibernommen. Zuvor war er Stell-
vertreter von Claudia Czerno-
horsky-Griineberg, die im Ruhe-
stand ist. Der 1972 in Frankfurt
geborene Vater von Zwillingen
hat seit 1994 fiir das: Jugend- und
Sozialamt und danu fiir das fob-
center gearbeitet. 2009 wechselte
er in den Stab der Geschiftsfiih-
rung. Seit 2016 hater die operati-
ve Leitung des Leistungsbe-
-reichs. Von dem Jobcenter, das
mit seinen rund 1000 Beschéftig-
ten zu den giéBten in Deutsch-
land zihlt, erhalten rund
70.000 Frankfurter Leistungen.
Stadt und Arbeitsagentur stellen
je die Hilfte des Personals.
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tung. Das reicht von der Strukturierung
des Arbeitsalltags bis zur sprachlichen
Qualifizierung, um Schritt fiir Schritt ins
Erwerbsleben zuriickzukommen.

Wie grofi ist der Anteil solcher Kandida-
ten unter den Biirgergeld-Empfingern?

Das ist wirklich sehr schwierig zu sagen.
Wir haben knapp 40.000 sogenannte er-
werbsfihige Leistungsberechtigte, da kon-
nen Sie ein Drittel wegrechnen, die in
Arbeit sind und ergédnzende Leistungen
bekommen, in Elternzeit, Schule oder
Ausbildung sind. Schatzurigsweise rund
ein Zehntel gehort zu denen mit kompli-
zierterén Problemlagen, die wir mit dem
Biirgergeld besser unterstiitzen kénnen.

Was sind da die ersten Sehritte?

Das ist sehr individuell, Es kann reichen
vom -Schreiben einer Bewerbung bis zur
Klarung von Themen wie Schulden, Ob-
dachlosigkeit, Sprachkenntnisse, gesund-
heitlichen und familiffen Problemen. Das
ist wirklich ein breites Feld und umfasst al-
les, was uns und den Kunden hindert, in
eine Qualifizierung, eine Beschiftigung
oder eine Ausbildung zu.gehéen.

Seit Juli gibt es dafiir die Kooperations-
vereinbarung, wie viele sind davon schon
abgeschlossen worden?

Da liegen noch keine Zahlen vor. Wir
sind gefordert, bis zium Ende des Jahres
e¢igentlich alle, die eine Koopérationsver-
einbarung kriegen sollen, entsprechend
umzustellen. Und da sind wir auch dran,
Bisher ist alles gut gelaufen.

Die Fragen stellte Patricia Andreae.



