jobcenterd)

Frankfurt am Main

Pressemitteilung

Nr. 2/ 2023 — 04. April 2023

Arbeitsmarktfrihstick 2023: Jobcenter Frankfurt
entwickelt ldeen mit Arbeitgebern und
Bildungstragern zur Umsetzung betrieblicher
Teilqualifizierung

Mehr als 100 Géaste sind der Einladung von Claudia Czernohorsky-Grineberg,
Geschaftsfihrerin des Jobcenters Frankfurt zum diesjahrigen Arbeitsmarktfrihstiick
gefolgt. Das Arbeitsmarktfriihstlck ist ein langjahriges und wichtiges Format, in dem
Arbeitgebende, Bildungstrager und das Jobcenter Frankfurt gemeinsam einen Blick
auf die aktuelle Lage am Frankfurter Arbeitsmarkt werfen, neue Impulse erhalten und
den Austausch und die Zusammenarbeit intensivieren.

Unter dem Motto ,Ein neuer Blick auf unsere Arbeitsplatze: Bulrger:innen,
Qualifizierung & Arbeit zusammenbringen® stand die betriebliche Qualifizierung im
Fokus, die durch die enge Zusammenarbeit von Arbeitgebern, Bildungstragern und
Jobcentern Blrger:innen eine nachhaltige Perspektive auf dem Arbeitsmarkt geben.

Jobcenter Frankfurt am Main — Presse-und Offentlichkeitsarbeit

Zeineb Ben Othman
Jobcenter-frankfurt-am-main.Presse@jobcenter-ge.de
Tel 069 59769 281




jobcenterd)

Frankfurt am Main

,Die Arbeitskrafte sind so knapp wie nie., erklarte Dr. Carola Burkert und gab Einblick
in die aktuelle Situation zur Qualifizierung von Geringqualifizierten. Ihr Fazit:
Gelingende MaBnahmen far Geringqualifizierte kann es nur durch einen
Schulterschluss von vier Akteuren geben: Geringqualifizierte Blrger:innen, die sich fur
eine neue Perspektive 6ffnen, Arbeitgeber:innen, die Menschen mit ,Rucksack® eine
Chance geben, Bildungstragern, die fir die konkreten Unterstitzungsbedarfe der
Menschen qualifizieren und dem Jobcenter, welches die Birgeriinnen fir die
Qualifizierung 6ffnet und die staatliche Férderung ermdglicht.

In einem Impulsvortrag erlauterte Frau Naundorf-Frerichs, Leiterin Operativ Markt &
Integration des Jobcenters Frankfurt, dass vor allem die von den Kammern anerkannte
Teilqualifizierung ein - fir Geringqualifizierte und Arbeitgeber gleichermaBen -
attraktives Instrument ist, um eine stabile Integration in den Arbeitsmarkt zu erzielen,
da sie schrittweise den Weg zur anerkannten Ausbildung ermdglicht.

Dirk Hofmann, Recruiter der REWE-Group, koordiniert seit 2017 fiur REWE und Penny
betriebliche Teilqualifizierungen fir den Bereich Verkauf und Logistik. Sein Fazit mit
dem Blick auf die Teilnehmenden féllt positiv aus: ,Zweidrittel der Teilnehmenden
beenden die Qualifizierung erfolgreich und minden in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis ein.”, berichtet Dirk Hofmann. Nach den Sommerferien startet die
Teilqualifizierung Verkauf in Frankfurt.

Auch das Streben nach mehr Inklusion ist ein wichtiger Faktor, um neue Fachkréafte
gewinnen und erfahrene Mitarbeiter*innen halten zu kénnen. Dies erlauterten Noah
Prodan und Onder Yimaz als Vertreter der Einheitlichen Ansprechstellen fir
Arbeitgeber in Hessen (EAA) . Ihr Service: Sie informieren, beraten und unterstitzen
Arbeitgebende kostenfrei bei der Ausbildung, Einstellung und Beschaftigung von
Menschen mit einer (Schwer)behinderung, um so neue Fachkrafte gewinnen und
erfahrene Mitarbeiter*innen halten zu kénnen.

Eine intensive Zusammenarbeit zwischen Jobcentern, Tragern und Arbeitgebern und
eine zielgruppenorientierte Beratung, die auch Einblicke in die Qualifizierung und den
anschlieBenden Arbeitsbereich beinhalten, sind zwei Schlisselfaktoren fir einen
erfolgreichen Arbeitseinstieg. Dies resimieren Dr. Carola Burkert (IAB Hessen), Dirk
Hoffmann (REWE Group), Sabine Schuiler (l-sec), Franziska Fillmann (PVM-
Consulting) und Dr. Thorn Kray (Jobcenter Frankfurt), die die operative Umsetzung
von Qualifizierungen flr einen Arbeitsplatz rege im Podium diskutierten.
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Der Arbeitgeberservice des Jobcenters Frankfurt (AGS) unterstitzt Arbeitgeber von
der Bewerbersuche bis zur Einstellung Kommt es zu einer Beschéaftigung kdnnen
Arbeitgeber:innen Férderung beantragen.

Kontakt:

Bozana Budimir

Koordinatorin

Arbeitgeberservice des Jobcenters Frankfurt

E-Mail: jobcenter-frankfurt-am-Main.AGS @jobcenter-ge.de
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